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Aux membres du Comité
du Syndicat des Eaux du Barrage d’'Esch-sur-Stre

[ Convocation

Madame, Monsieur,

Conformément a l'article 14 de l1a loi modifiée du 23 février 2001 concernant les syndicats de communes, nous
vous prions de bien vouloir assister & la prochaine réunion du comité du Syndicat des Eaux du Barrage

d'Esch-sur-S{ire, qui aura lieu le mercredi, 22 avril 2026 a_15.00 heures au SEBES & Eschdorf pour
delibérer sur 'ordre du jour suivant.

Ordre du jour:

Séance publique

Approbation provisoire du bilan et du compte de profits et pertes 2024
Comptabilité : Inventaire sortant courant 2026
Approbation des déclarations de recettes 2025
Réajustement des montants unitaires de la participation aux charges de I'exercice 2026
Communication du plan pluriannue! de financement
Sécurisation et extension du réseau ouest : création d’un article budgétaire
Extension et réfection des sites de 1a solution de secours de Troisponts et de Scheidhof
a. Adaptation projet et budget
Energies renouvelables :
a. convention a signer avec SOLER
b. création d'un article budgétaire
¢. modification budgétaire
9. Décomptes de travaux réalisés :
a. Raccordement du Kirchberg
b. NST : Circuit de visite
10. Zones de protection :
a. adaptation du programme de mesures
11. Vote des nouveaux statuts du SEBES
12. Approbation du réglement relatif au code de conduite et d’intégrité
13. Divers _
14, Affaires du personnel :
Création d’'un poste de fonctionnaire communal A1
Création d’un poste de fonctionnaire communal B1
Création de deux postes d'employés communaux B1
Création d'un poste de salarié suivant le contrat collectif
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Séance huis clos -

s Affaire de personnel (affaire disciplinaire, réduc stage+nom Miiller)
= Fixation de salaire pour un salarié a tache intellectuelie au service bureau d'études (Kate)

Veuillez agréer, Madame, Monsieur, I'expression de nos sentiments distingués.

Eschdorf, le 27 mars 2026

Pour le bureau,

e Secrétaire, le Président,
Anne Catherine ASSA ndré WEIDENHAUPT /



